
2019年度舟山市公共卫生工作责任书

普陀山管委会

高度重视公共卫生工作，将公共卫生工作摆在重要位置，明确责任，落实各项工作措施，完成年度目标任务。

一、组织管理

（一）与辖区内街道办事处和相关部门签订公共卫生工作责任书。公共卫生工作做到有计划、有记录、有总结。每年召开公共卫生工作委员会会议至少一次，各专项工作组会议至少一次。将公共卫生工作纳入对街道办事处政府和有关部门的考核内容。组织成员部门对镇及有关部门履行公共卫生工作职责情况进行督导、检查、考核，促进各项公共卫生工作任务及时完成。

（二）加强公共卫生工作委员会办公室建设，落实工作经费并逐年增加。完善公共卫生工作委员会及各专业组，完善相关工作制度。

二、重点工作

（三）加强传染病防控工作，建立健全部门联动机制，形成多部门齐抓共管的工作格局。加强寨卡病毒病、埃博拉、人感染H7N9禽流感、登革热、发热伴血小板减少综合征等联防联控工作。加强医疗机构肠道门诊、发热门诊等感染性门诊建设，做好辖区内防蚊灭蚊工作，深入推进艾滋病“三位一体”治疗管理模式和学校艾滋病防控工作，大力推进中盖结核病项目和结核病社区防治管理项目。开展辖区多发、高发传染病研究和干预，保持传染病发病率平稳。做好预防接种门诊和犬伤门诊规范化建设，继续推进消除麻疹、控制风疹、维持无脊灰状态工作，完成相关指标。
（四）加强慢性非传染性疾病防控，建成政府主导，相关部门密切配合的跨部门慢性病防治协调机制。逐步构建完善的政策措施体系，将控制慢性病危险因素，融入到各部门公共政策中。探索实施健共体发展模式，试点实施“医院—社区糖尿病一体化管理”。实施小学生窝沟封闭预防龋齿项目，加强项目的管理，开展项目评估，确保各项指标达标。

（五）理顺职业卫生管理体系。政府要制定职业病防治规划，将其纳入国民经济和社会发展计划，并组织实施。政府主要领导为第一责任人亲自抓，分管领导具体负责，其他领导履行“一岗双责”的职业病防治工作责任；定期听取全区职业病防治情况工作汇报，及时研究解决职业病防治工作中的突出问题，按照“管安全生产必须管职业健康”的要求，明确各有关部门职业健康工作职责，实施绩效目标管理，形成政府统一领导、部门分工负责的长效工作机制。各乡（镇）人民政府、街道办事处落实职业健康协管职责。加大对职业病防治、职业健康监督执法、职业健康装备以及宣传教育等方面的投入。根据职业病防治形势，区财政要合理安排防治工作经费，加强对防治任务完成情况和财政资金使用情况的绩效考核，提高资金使用效率。
（六）加大打击非法行医力度，完善打击非法行医长效机制。重点打击无证行医和非医学需要的胎儿性别鉴定与非医学需要的人工终止妊娠行为，不发生因监管不力造成的非法行医致人死残案件。进一步做好基层医疗机构医疗废物分类收集和集中处置，确保各级各类基层医疗机构医疗废物分类收集和集中处置。
（七）加强卫生应急工作。强化医疗机构的应急体系建设，指定科室负责卫生应急工作，明确医疗机构各有关科室的卫生应急相关工作职责。建立“卫生应急管理日”活动机制，努力实现卫生应急常态化。围绕国际会议、重大活动等事件，做好重大活动卫生应急准备和应对工作。
（八）全面推进和深化完善网格化卫生监督协管工作，覆盖率达到100%，卫生监督协管信息系统全面使用。将卫生监督协管纳入基本公共卫生服务项目绩效考核，考核结果与经费拨付挂钩。
（九）认真贯彻落实《精神卫生法》。社区卫生服务中心配备1名以上兼职精神卫生医生。总结提升推广新时代“枫桥经验”，加强社会心理服务三级平台建设，组建服务团队，为特殊人群、重点人群提供心理卫生服务工作。全面实施重性精神疾病管理治疗项目（686项目），加强重性精神病人肇事肇祸评估、治疗与管理，相关指标达到考核要求。完善严重精神障碍患者救治救助机制，做好严重精神障碍患者救治救助工作。
（十）认真贯彻实施市公共卫生工作委员会部署的各项工作，认真履行职责，积极完成各项工作任务。

三、奖惩考核

市政府对管委会履行责任书情况进行考核。

本责任书一式两份，市政府与管委会各执一份。

舟山市人民政府

                             2019年9月
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