
2019年度舟山市公共卫生工作责任书

市民政局

高度重视公共卫生工作，将公共卫生工作摆上重要位置，明确责任，落实各项工作措施，完成年度目标任务。
一、组织管理
（一）领导重视，把支持和促进公共卫生工作列入本部门的重要工作，有明确的分管领导和责任处室、联络员，责任明确，机制完善。

（二）根据全市年度公共卫生工作要点，制定年度工作计划，落实责任处室和各项工作措施，抓好工作进度，保证目标任务顺利完成。年终有总结，并及时报送市公卫办。

（三）认真履职，完成市公共卫生工作委员会部署的各项工作。及时向公共卫生工作委员会报告工作进展，提出工作建议，当好委员会的参谋和助手。
二、重点工作

（一）协助有关部门制定我市公共卫生和重大疾病防治的社会救助规划和实施方案，并组织实施。

（二）按照有关法规和政策，负责落实并指导对符合救济条件的传染病、职业病、精神病等病人的基本生活保障，将因患以上疾病致贫的符合最低生活保障条件的生活困难户纳入当地最低生活保障范围。

（三）协助卫生健康部门对受助流浪乞讨人员进行重大传染病防治的宣传教育和监测工作；对医疗机构收治后病情稳定且需返乡的流浪精神病人根据甄别的身份等具体情况，帮助其离院返乡。

（四）组织和动员村（居）民委员会的力量，参与群防群治，协助卫生健康部门等做好疫情信息收集和报告、人员的分散隔离、公共卫生措施的落实工作，向村（居）民宣传传染病防治的相关知识。
（五）督促做好传染病死亡人员的遗体火化、骨灰处理等工作。
（六）开展系统内部健康促进与教育工作。结合本单位工作特点积极开展健康教育知识的宣传，普及全民健康生活方式行动核心信息，积极推广减盐限盐、工间操等措施,开展示范单位（食堂）、无烟环境创建等。
三、奖惩考核

市政府对各单位履行责任书情况进行考核。

本责任书一式两份，市政府与单位各执一份。
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